
มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง 
ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออก
ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซ่ึงจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการ
ดําเนินการของกิจกรรมน้ัน ๆ ตลอดจนความรู ความเขาใจที่นักศึกษาจะไดรับจากการออกฝก มีการ
กําหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่นักศึกษา
จะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย รวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผล
นักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
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ตัวอยาง 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่  1.  ขอมูลทั่วไป 

1  รหัสและชือ่รายวิชา 
 0403 013  ปฏิบัติการผดุงครรภ 

Practice in Midwifery 

2.  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชัว่โมง 
 3 หนวยกิต  3(0-12-0) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 พยาบาลศาสตรบัณฑติ วิชาชีพ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 รศ.ดร.ดลจิต   ม่ันคง 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตร 
 ภาคฤดูรอน ชั้นปที่ 3 

6  วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
 10 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 

2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ 

1.  ประเมินภาวะสุขภาพชองสตรีในระยะคลอดปกติ สตรีที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน
ในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน ที่ครอบคลุมทั้งรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณไดอยางถูกตองโดยใชทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และ
ทักษะการพยาบาล 
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2.  วางแผนการพยาบาลแกสตรีในระยะคลอดปกติ สตรีที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน
ในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอนไดอยางครอบคลุมทุกระดับ
ปญหาสุขภาพ  โดยประยุกตความรูดานการผดุงครรภ และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

3. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอ้ืออาทรตอสตรีในระยะคลอดปกติ สตรีที่มีภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอนทุกระดับ
ปญหาสุขภาพโดยยึดผูใชบริการเปนศูนยกลาง คํานึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ปฏิบัติตาม
กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งในฐานะผูนําและผูตามในทีมพยาบาล และการ
ทํางานเปนทีมกับสหวิชาชีพ 

4. ประเ มินผลการพยาบาลแกสตรี ในระยะคลอดปกติ  สตรีที่ มีภาวะเสี่ ยงและ
ภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม โดยใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การวิเคราะห และการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบ และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาล
อยางตอเน่ือง 

2.  วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติการผดุงครรภแกผูใชบริการทุกระดับปญหาและหลากหลาย
วัฒนธรรม โดยใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกไขปญหาอยางเปนระบบ และทักษะการ
ปฏิบัติการผดุงครรภที่อยูบนฐานความรูเชิงประจักษ และการใชผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ภายใน
ขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว 
คือการจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติในแหลงฝกที่มีความหลากหลายของผูใชบริการ ครอบคลุมทุก
ระดับปญหาสุขภาพ มีการแกไขปรับปรุงทักษะการปฏิบัติการพยาบาลท่ีบกพรองทันทีในหองฝก
ทักษะจําลองสถานการณเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจ กิจกรรมการเรียนรูมุงใหนักศึกษามีทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาลที่แมนยํา และสามารถทํางานเปนทีม โดยมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูที่
ทันสมัยอยางเพียงพอ 

หมวดที่  3.  การพัฒนาผลการเรียนรู 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
1  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนาการ 

ใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติการผดุงครรภ ยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของผูใชบริการ มีความเสียสละ ซ่ือสัตยและมีวนัิย 
เปนแบบอยางที่ดีทั้งในการดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 
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1.2  วิธีการสอน 
ผูสอนสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมแกนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติงาน ในระหวาง

การปฏิบัติการพยาบาลแกผูใชบริการ การทํากิจกรรมการเรียนรูที่มอบหมายตามเงื่อนไขรายวิชา 
ไดแกการประชุมปรึกษากอนและหลังการปฏิบัติงาน (pre and post conference) การตรวจเยี่ยม
ทางการพยาบาล(nursing round) การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (nursing care 
conference)  โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางครอบคลุมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการดํารงตน 
 1.3  วิธีการประเมินผล 

-  สังเกต และประเมินพฤตกิรรมนักศึกษาตามแบบฟอรมการประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานโดยผูสอน 

-  เพ่ือนประเมินเพ่ือนตามแบบฟอรมการประเมินผล 
-  พยาบาลในแหลงฝกรวมประเมินพฤตกิรรมนักศึกษาตามแบบฟอรมการประเมินผล

การฝกปฏิบตังิาน 

2.  ความรู 
2.1  ความรูที่ตองไดรับ 

นักศกึษามีความรูเก่ียวกับบทบาทของผดุงครรภ การพยาบาลสตรีในระยะคลอด สตรีที่
มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ คลอด หลังคลอด ทารกแรกเกิดที่มีภาวะ 
แทรกซอน 

2.2  วิธีการสอน 
-  ศึกษาคนควาความรูเพ่ือใชในการประเมินปญหาสุขภาพของสตรีในระยะคลอด สตรทีี่

มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่ มี
ภาวะแทรกซอน 

-  วางแผนการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยประยุกตความรูดานการผดุงครรภแลละ
ศาสตรที่เก่ียวของ 

-  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  โดยนําความรูดานการผดุงครรภแลละศาสตร
ที่เก่ียวของไปใช 

-  ประเมินผลการปฏิบัตขิองตนเองโดยใชความรูดานการผดุงครรภแลละศาสตรที่
เก่ียวของเปนพ้ืนฐาน 

2.3  วิธีการประเมิน 
ประเมินคุณภาพของการแสดงความคิดเห็น  การตอบคําถาม  รายงานกรณีศึกษา 

แผนการพยาบาลและการผดุงครรภ การสอบหลังสิ้นสดุการฝกปฏิบตัิงานโดยการสอบปากเปลา 
และขอเขยีน 
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3.  ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และเปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาของสตรีในระยะ
คลอด สตรีที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่
มีภาวะแทรกซอนได 

3.2  วิธีการสอน 
-  การวางแผนการพยาบาลสตรี ในระยะคลอดปกติ  สตรีที่ มีภาวะเสี่ ยงและ

ภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน รวมทั้ง
วิเคราะหสาเหตุของปญหาสุขภาพ และเหตุผลของการใหการพยาบาล  

-  การวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการลงมือปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ และ
วิเคราะหผลลพัธของการพยาบาล และการปรับปรุงการพยาบาล 

3.3 วิธีการประเมินผล 
สังเกตจากการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ และจากรายงาน/แผนการพยาบาล

เก่ียวกับการประเมินปญหา การตัดสินทางคลินิก การวนิิจฉัยปญหา การระบุเหตผุลของการให 
การพยาบาลและการผดุงครรภ ตลอดจนการแกไขปญหาในการปฏิบัต ิ
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบที่ตอง
พัฒนา 

-  นักศึกษาสามารถสรางสัมพันธภาพเชงิวิชาชีพ การสื่อสารกับผูใชบริการ ครอบครัว 
กลุมเพ่ือนนักศึกษา อาจารย และบุคลากรในหอผูปวย 

-  พัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและ รับผิดชอบตอ
ผลงานที่เกิดขึ้น 

4.2  วิธีการสอน 
-  ปฐมนิเทศวชิากอนขึ้นฝกปฏิบัติงาน 
-  ปฐมนิเทศหอผูปวย แนะนําใหรูจักบุคลากรในแหลงฝก 
-  มอบหมายงาน/หนาที่รับผิดชอบในการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ โดย

ปฏิบัติงานเปนสมาชิกทีมพยาบาล 
4.3 วิธีการประเมินผล 

-  ประเมินพฤติกรรมขณะมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากบัผูใชบริการ เพ่ือน บุคลากรใน
ทีมสุขภาพ และผูสอน 

-  ประเมินพฤติกรรมความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ผลงานของกลุม ความสามารถ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใชบริการไดอยางครอบคลุม 

-  ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  การมีปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูอ่ืนโดย
พยาบาลในแหลงฝก และเพ่ือนในกลุม 
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5.  ทักษะการวิเคราะห เชงิตวัเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีที่ตองพัฒนา 

นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารกับผูใชบริการดวยการพูด การฟง การสังเกต การเขียน 
สามารถศึกษาคนควาขอมูลเก่ียวกับการผดุงครรภจากเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบตักิาร
พยาบาล รวมทั้งสามารถนําเสนอขอมูลผูใชบริการเพ่ือการอภิปรายได 

5.2 วิธีการสอน 
-  มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูใชบริการรายบุคคล 
-  มอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเอง และนําเสนอในการประชุม

ปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล และจัดทํารายงานที่มีการอางอิง
ขอมูลจากแหลงที่นาเชื่อถือ เชน สถิตติาง ๆ  รายงานการวิจัย 

5.3 วิธีการประเมินผล 
-  ประเมินพฤติกรรมในการประชุมกอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 
-  ประเมินพฤติกรรมในการเปนผูนําและผูรวมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล  
-  ประเมินพฤติกรรมในการเปนผูรวมการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล 

6.  ทักษะการปฏิบัต ิ
6.1  ทักษะการปฏิบัติที่จะไดรับการพฒันา 

- ทําคลอดปกติได 
- ชวยคลอดทากน  ชวยคลอดในภาวการณคลอดติดไหล  ชวยคลอดดวยสูตศิาสตร

หัตถการ (การทําคลอดดวยคีม การทําคลอดดวยเครื่องดูดสุญญากาศ  การผาตัดคลอดทางหนา
ทอง) ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

-  ปฏิบัติการรับฝากครรภสตรีที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภได 
-  ใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได   
-  สามารถประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal monitoring ได 
-  สามารถใหการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอนได   
-  สามารถชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิดที่มีปญหาสุขภาพรุนแรงได 

6.2 วิธีการสอน 
-  มอบหมายใหนักศึกษาใหการพยาบาลสตรีตั้งครรภและทารกแรกเกิดตามจํานวนและ

ภาวะสุขภาพที่กําหนด 
-  มอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเอง และนําเสนอในการประชุม

ปรึกษาปญหาทางการพยาบาล 
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6.3 วิธีการประเมินผล 
-  ประเมินผลการทําคลอดปกติ  ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 
-  ประเมินผลการชวยคลอดทากน  การชวยคลอดในภาวการณคลอดติดไหล การชวย

คลอดดวยสูติศาสตรหัตถการ (การทําคลอดดวยคีม การทําคลอดดวยเครื่องดูดสุญญากาศ การ
ผาตัดคลอดทางหนาทอง) ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

-  ประเมินผลการใหการพยาบาลในการรับฝากครรภสตรีที่ มีภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ  ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

-  ประเมินผลการใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน ตาม
เกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

-  ประเมินผลการปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal 
monitoring ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

- ประเมินผลการใหการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน  
- ประเมินผลการชวยฟนคนืชีพทารกแรกเกิดที่มีปญหาสุขภาพรุนแรง  
-  ประเมินการแกไขปญหาขณะปฏิบตัิงาน 
-  ประเมินความรวดเรว็คลองแคลวในการปฏิบัติงาน   
-  สังเกตการใหการพยาบาลแกผูใชบริการท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักด์ิศรีและคณุคา

ของความเปนมนุษย 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
 การประยุกตความรูในศาสตรทางการผดุงครรภและศาสตรที่เก่ียวของ และใชกระบวนการ
พยาบาล และผลงานวิจัยที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาลแกสตรีในระยะคลอดปกติ สตรีที่มี
ภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ คลอด หลังคลอด ทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน
ได  โดยอาศัยทักษะทางการผดุงครรภ การทํางานเปนทีม การแกไขปญหาอยางเปนระบบ  การ
วิเคราะห  การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยความรับผิดชอบ เคารพในศักด์ิศรีของ
ผูใชบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
-  การประชุมปรึกษากอนและหลังการปฏิบัติงาน (pre and post conference) 
-  ทําคลอดปกติ ไมนอยกวา 5 ราย 
-  ชวยคลอดทากน  ไมนอยกวา 1 ราย 
-  ชวยคลอดในภาวการณคลอดติดไหล  ไมนอยกวา 1 ราย 
-  ชวยคลอดดวยคีม ไมนอยกวา 1 ราย 
-  ชวยคลอดดวยเครื่องดูดสุญญากาศ  ไมนอยกวา 1 ราย 
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- ชวยคลอดในการผาตัดคลอดทางหนาทอง ไมนอยกวา 1 ราย 
- ปฏิบัติการรับฝากครรภสตรีที่มีภาวะเส่ียงและภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ ไมนอย

กวา 10 ราย 
- ใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดที่มีภาวะเส่ียงและภาวะแทรกซอน ไมนอยกวา 5 ราย 
- ประเมินภาวะสุขภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal monitoring ไมนอยกวา 10 ราย 
- ใหการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน ไมนอยกวา 5 ราย 
- ชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิดที่มีปญหาสุขภาพรุนแรง ไมนอยกวา 1 ราย 
- ทํารายงานกรณีศึกษา (case study) 1 ฉบับ 
- ใหสุขศึกษาแกสตรีตั้งครรภ และหลังคลอดเปนรายกลุม (health education) 1 คร้ัง 
- ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (nursing round) 
- ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (nursing care conference) 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมาย กําหนดสง 

1. รายงานการพยาบาลสตรีตั้งครรภที่มีภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ 1 
ฉบับ 

1. สงรายงานหลังฝกปฏิบตังิาน 1 วัน 

2. รายงานการพยาบาลสตรีในระยะคลอด 1 
ฉบับ 

2. สงรายงานหลังฝกปฏิบตังิาน 1 วัน 

3. แผนการพยาบาลสตรีในระยะคลอดที่มีภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซอน 1 ฉบับ 

3. สงแผนการสอนในวันปฏบิัติงาน 

4. แผนการพยาบาลสตรีหลังคลอด 1 ฉบับ 4. สงแผนการสอนในวันปฏบิัติงาน 

5. แผนการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะแทรกซอน 1 ฉบับ 

5. สงแผนการพยาบาลในวนัปฏิบัติงาน 

6. แผนการสอนสุขศึกษา 1 ฉบับ 6. สงแผนการสอนลวงหนา 1 สัปดาห 

7. ใหสุขศึกษาแกสตรีตั้งครรภ และหลังคลอด
เปนรายกลุม  1 คร้ัง 

7. สงผลการประเมินแผนการสอนภายหลังการสอน 
1 วัน 

4.  การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 
-  ผูสอนตรวจรายงานการพยาบาล แผนการพยาบาล พรอมทั้งสะทอนใหนักศึกษารับทราบ

ขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงขึน้หลังจากนักศึกษาสงงาน 
-  ผูสอนตรวจรายงานการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล พรอมทั้งสะทอนใหนักศึกษา

รับทราบขอบกพรอง เพ่ือใหนําไปแกไขภายในวันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงาน 
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-   ผูสอนตรวจรายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล พรอมทั้งสะทอนให
นักศึกษารับทราบขอบกพรอง เพ่ือใหนําไปแกไข กอนวันปฏิบัติงานในวันถัดไป 

-  ผูสอนตรวจแผนการสอนสุขศึกษา พรอมทั้งสะทอนใหนักศึกษารบัทราบขอบกพรอง และ
นําไปแกไข  กอนวันสอนจริงไมนอยกวา 4 วัน 

-  ผูสอนตรวจรายงานกรณีศึกษา พรอมทั้งสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และ
นําไปแกไข ภายใน 3 วัน 
5.  หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการทีดู่แลกิจกรรมใน
ภาคสนาม 

-  ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับการ 
ฝกปฏิบัติงาน  

-  ใหคําแนะนําในขณะที่นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
-  รวมกิจกรรมของนักศึกษา ไดแก  การประชมุปรึกษากอนและหลงัการปฏิบัติงาน    

ตรวจเยีย่มทางการพยาบาล  และการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  
- รวมประเมินผลการปฏิบตังิานของนักศึกษา 

6.  หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
-  ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏบิัตติาง ๆ ของสถาบันวาดวยการฝกปฏบิัติงาน 
-  สอน แนะนํา  ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนา 
-  ประสานงานกับแหลงฝก เก่ียวกับความตองการพัฒนานักศึกษาของรายวิชา ปญหาจาก

การฝกปฏิบัติงาน ปญหาของนักศึกษา ฯลฯ  มอบหมายงาน และผูใชบริการใหนักศึกษาดูแล 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
-  ปฐมนิเทศรายวิชากอนฝกปฏิบัติงาน  จัดเตรียมหอผูปวยและประสานงานกับแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
-  เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
-  ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนบัสนุนที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ
ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

-  มีหองสมุดสําหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 
-  มีหองประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล 
-  มีหนังสือ/วารสารทางการพยาบาล  แพทย  ในหอผูปวย 
-  หุนและอุปกรณ สําหรับฝกทักษะ 
-  จัดเตรียมหองปฏิบัติการจําลองเพ่ือใหนักศึกษาฝกทกัษะเฉพาะเพิม่เติมเพ่ือแกไข

ขอบกพรอง 
-  ประสาน/สํารวจที่พักสําหรับนักศึกษาในกลุมที่ฝกงานตางจังหวัด 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1.  การกําหนดสถานที่ฝก 
 เลือกโรงพยาบาลที่จะเปนสถานที่ฝกเปนโรงพยาบาลในระดับจังหวดั และระดับศูนย ที่มี
ความพรอมในดานของผูรับบริการทีค่รอบคลุมวตัถุประสงคของรายวิชา 

2.  การเตรียมนักศึกษา 
 2.1  ปฐมนิเทศรายวชิา เพ่ือชี้แจงรายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมความพรอมกอนฝก 
 2.2  ประเมินความพรอมดานความรูและทักษะของนักศึกษากอนฝกงาน 
 2.3  จัดหองปฏิบัติการผดุงครรภใหนักศกึษาไดฝกกอนเร่ิมตนฝกงาน 

3.  การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกฯ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียน
การเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ พรอมคูมือ 
การนิเทศของรายวิชากอนการฝกฯ อยางนอย 4 สัปดาห 

4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝก 
 ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชากอนที่จะมีการฝกปฏิบัติงาน พรอมทั้งอธิบายใหพนักงานพี่
เลี้ยงในสถานที่ฝกฯ เขาใจถึงหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองในการดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.  การจัดการความเส่ียง 
 5.1  ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝกอยาบตอเน่ือง 
 5.2  จัดใหมีตัวแทนนักศกึษาที่ทําหนาทีต่ิดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศตลอด 
การฝกงาน 
 5.3  ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงาน
และหาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมินผล 
-  การฝกปฏิบัต ิ      60% 
-  รายงานกรณีศึกษา     15% 
-  การประชุมสปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  10% 
-  การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล    5% 
-  กากรใหสุขศึกษา     5% 
-  การสอบหลังการฝกปฏิบตัิงาน    5% 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา 
 2.1  ประเมินผลการลงมือปฏิบัติตามแบบประเมิน เปน Checklist โดยนักศึกษาจะไดรับการ
ประเมินในระหวางฝกเพ่ือใหมีการปรับปรุงตนเองกอนที่จะประเมินเพ่ือตัดสินคะแนน 
 2.2  ประเมินรายงานกรณีศึกษา ตามแบบประเมิน เปน Checklist โดยรายงานของ
นักศึกษาจะไดรับการตรวจและใหนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศ กอนที่จะมีการ
ประเมินใหคะแนนจริง 
 2.3  ประเมินผลการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน เปน 
Checklist นักศึกษาจะตองรายงานความกาวหนาในการวิเคราะหกรณีศึกษากับอาจารยนิเทศและ
อาจารยพิเศษสอนปฏิบัติอยางตอเน่ืองกอนที่จะดําเนินการประชุม 
 2.4  ประเมินผลการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน เปน Checklist สําหรับ
นักศึกษาที่ทําการตรวจเยี่ยมไมผานตามเกณฑขั้นต่ําจะไดรับโอกาสใหทําใหมจึงพิจารณาใหคะแนน
จริง 
 2.5  ประเมินผลการใหสุขศกึษา ตามแบบประเมิน เปน Checklist สําหรับนักศึกษาที่สอน
ไมผานตามเกณฑขั้นต่ําจะไดรับโอกาสใหสอนใหมจึงพิจารณาใหคะแนนจริง 
 2.6  ทดสอบโดยใชขอสอบสถานการณกรณีศึกษา ใหคะแนนตามเกณฑ 

3. ความผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งตอการประเมินนักศึกษา 
 3.1  ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศ ทั้ง
ระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝก 
 3.2  ประเมินผลการประชมุปรึกษาปญหาทางการพยาบาลรวมกับอาจารยนิเทศ 
 3.3  ประเมินผลการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลรวมกับอาจารยนิเทศ 

4.ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 
 รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศ และอาจารยพิเศษ รวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัด
เกรด และนําเสนอผูประสานงานกลุมวิชา 

5. การสรุปผลการประเมนิที่แตกตาง 
 หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติ
ประชุมหารือกัน โดยเชิญพยาบาลวิชาชีพประจําตึกเขารวมในการใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษา เพ่ือหาขอสรุป 



 

 

มคอ. 4 

12

หมวด  7.  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ 

การฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกภาคสนามในแงของความเพียงพอของ
แหลงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานที่ฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จํานวนและ
ความเหมาะสมของผูรับบริการ คุณภาพการดูแลของอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติ 

1.1.2 ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
1.1.3 ใหขอเสนอแนะในการปรับปรงุการจัดประสบการณภาคสนามและความตองการ

ฝกเพ่ิมเติม 

 1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 
1.2.1 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลตุามวัตถุประสงคของการ 

ฝกประสบการณภาคสนามของรายวิชาน้ีหรือไม 
1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลง

สนับสนุนการเรียนรู  ความพรอมของสถานที่ฝก  ความรวมมือของทีมสุขภาพ  จํานวนและความ
เหมาะสมของผูรับบริการ 

1.2.3  ประเมินการทําหนาที่ของตนเอง 
1.2.4  ประเมินเกณฑการประเมินผล  แบบประเมิน  และวธิีการประเมิน 

 1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.3.1  ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลตุามวัตถุประสงคของ 

การฝกประสบการณภาคสนามของรายวิชาน้ีหรือไม 
1.3.2  ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลง

สนับสนุนการเรียนรู  ความพรอมของสถานที่ฝก  ความรวมมือของทีมสุขภาพ  จํานวนและ 
ความเหมาะสมของผูรับบรกิาร  คุณภาพการดูแลที่นักศึกษาไดรับจากตนเองและอาจารยพิเศษสอน
ปฏิบัต ิ

1.3.3  ประเมินการทําหนาที่ของตนเองและอาจารยพิเศษสอนปฏบิตั ิ
1.3.4  ประเมินเกณฑการประเมินผล  แบบประเมิน  และวธิีการประเมิน 

 1.4 อ่ืน ๆ  
1.4.1  ประเมินผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพในรายวชิาการผดุงครรภ 
1.4.2  ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหมทีท่ํางานในแผนกที่เก่ียวของกับ 

การผดุงครรภ ทั้งจากตัวบณัฑิตเอง ผูรับบริการ และผูใชบัณฑติ 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของ
นักศึกษา(คะแนน/เกรด) กับจํานวนและลักษณะของผูรับบริการ รายงานกรณีศึกษา รายงาน
แผนการสอนสุขศึกษา รายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  ผลการสอบหลังฝก และการให 
คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 


